
Het orthopedagogisch centrum Huize Terloo in Bellingen begeleidt een 60-tal jongeren tussen 3 en 21 jaar en hun 

context. Hierbij bieden we zowel verblijf, dagbesteding als mobiele begeleiding aan.  

 

Wij realiseren een hedendaagse, veelzijdige en laagdrempelige hulp voor kinderen, jongeren en jongvolwassenen, 

waarbij geloof in eigen kunnen wordt versterkt in samenwerking met het gezin en het brede netwerk.  

 

We wensen onze teams te versterken met een  

 

HOOFDOPVOEDER voor de opstart van een nieuwe werking (M/V) 

 

Deze nieuwe werking omvat de opstart van een nieuw woonhuis waar de focus ligt op studiowerking, kamertraining, 

complexe individuele begeleidingen en dagbesteding. 

Van de hoofdopvoeder verwachten we dat die ons meehelpt om de basisprincipes van de Circle of Courage te 

realiseren:  

- Elk kind kan pas groeien als het ergens bij hoort  

- Elk kind wil ruimte om eigenheid op te bouwen  

- Elk kind groeit vanuit het besef iets te kunnen  

- Elk kind heeft nood aan anderen te kunnen helpen, zich in te zetten voor anderen  

   

Als hoofdopvoeder ben je verantwoordelijk voor de dagelijkse begeleiding, ondersteuning, coaching en beoordeling 

van de medewerkers van jouw team. Je leidt de nieuwe werking mee in goede banen en zorgt ervoor dat er gewerkt 

wordt volgens de visie van de organisatie.  Daarnaast werkt je als hoofdopvoeder ook deels als opvoeder. 

 

Je hoort erbij!  

o Samen met de Pedagogisch Coördinator en de Trajectcoach vorm je het begeleidingsteam van jouw 

woonhuis. 

o Je bouwt een fijne samenwerking uit met de andere teamleden en andere disciplines.   

o Je kan goed, collegiaal en in een interdisciplinair team samenwerken. 

o Je bent actief, creatief, flexibel en stressbestendig.  

 

Je beheerst je vak.  

• Je zorgt voor een vertaling van de beleidslijnen naar de dagelijkse werking. 

• Je bent samen met de Pedagogisch Coördinator verantwoordelijk voor een correcte vertaling en toepassing 

van interne procedures en werkafspraken. 

• Je streeft naar een werking met zelfsturende teams. 

• Je draagt de verantwoordelijkheid voor het opstellen en uitvoeren van de groepshandelingsplannen en 

wordt hierin ondersteund door de Pedagogisch Coördinator. 

• Je richt het dagelijkse handelen van de teamleden naar de individuele handelingsplannen en naar het 

groepshandelingsplan. 

• Je zorgt ervoor dat de begeleiding van de jongeren wordt opgenomen door de individuele begeleiders. 

• Een gedeelte van je tijd sta je ook effectief op de werkvloer in de begeleiding van de jongeren. 

• Je beschikt bij voorkeur over een bachelor diploma in een (ortho-)pedagogische richting. 

• Bijkomende opleidingen met betrekking tot het orthopedagogische werkveld en het leiding 

geven/management/coaching zijn aangewezen.   



• Je wordt verwacht je in te werken in  het model “Circle of Courage”, dat wordt gebruikt als basis van onze 

werking. 

• Je hebt voldoende affiniteit met de doelgroep. 

• Je communiceert steeds open en correct, zowel mondeling als schriftelijk.    

• Je hebt ervaring met methodieken en/of programma’s als LSCI, RAP, rots en water, NVR, teamtechnieken,… 

 

Je werkt op een zelfstandige manier. 

• Je draagt de verantwoordelijkheid van de leefgroepwerking op alle vlakken (weekwerking, weekendwerking, 

vakantiewerking, medicatie, oudercontacten,….).  

• Je bent verantwoordelijk voor het personeelsmanagement binnen jouw leefgroepteam en fungeert als 

eerste aanspreekpunt voor de opvoeders. 

• Je beschikt over een zelfkritische houding en bent bereid te reflecteren.  

• Je werkt in overeenstemming met de waarden en visie van Huize Terloo.  

• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

 

Je draagt zorg.  

• Je hebt een signaalfunctie bij problemen en handelt hierin op een proactieve en oplossingsgerichte manier. 

• Je staat samen met de Pedagogisch Coördinator in voor het onthaal en de begeleiding van nieuwe 

medewerkers en stagiairs. 

• Je hebt oog voor de vormingsnoden binnen jouw woonhuis. 

• Je garandeert de inspraak en participatie van de jongeren in de leefgroepwerking. 

• In dialoog met de ouders bied je zorg op maat aan de jongeren. 

 

Ons aanbod   

• Een job in de buurt, met een voltijds contract van onbepaalde duur.  

• Je komt terecht in een zeer mensgerichte organisatie in een aangename werkomgeving. 

• Je verloning gebeurt op basis van de officiële barema's VAPH voor deze functie (PC 319.01). 

• Extra verloning voor weekend en avondprestaties 

• Je geniet van een flexibele verlofregeling. 

• Tussenkomst woon-werkverkeer, fietsvergoeding 

• Opleidingsmogelijkheden 

• Corporate Benefitsprogramma 

• … 

Datum indiensttreding:  zo snel mogelijk  

Plaats van tewerkstelling : Bellingen (Pepingen)   

 

  

Hoe solliciteren?   

Heb je interesse, stuur dan vóór 19/04/2024 jouw motivatiebrief met C.V  naar 

info@huizeterloo.broedersvanliefde.be en nele.pessemier@huizeterloo.broedersvanliefde.be.    
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